
   JUDETUL DAMBOVITA        
     PRIMARIA DOICESTI        
Compartiment Resurse Umane 

L I S T A 
CU  FUNCTIILE SI NIVELUL BRUT AL SALARIILOR DE BAZA  

AFLATE IN PLATA LA DATA DE 30.09.2017, IN CADRUL PR IMARIEI COMUNEI DOICESTI 
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 

 
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA: 

Nr. 
crt. 

Functia Coeficient 
  

Indemnizatia    
-lei- 

1. Primar 4,50 6525 

2. Viceprimar 3,50 5075 
 
FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE: 
   

 

Nr. 
crt. 

Funcția 

Salariul de baza 
- lei - 

Coeficient*) 

 

1 

Secretar al unității administrativ-teritoriale, grad II 

4988 3,44 

 
FUNCȚII PUBLICE DE EXECU ȚIE: 

    
Salariul de baza 

- lei - 
 Nr. 

crt. 
Funcția 

Gradul 
profesional 

Salariul de baza 
- lei - 

Gradatia 0 

Coeficient 

Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5 

 superior 3277 2,26 - - 3884 3981 4080 

 

2  
Consilier asistent 2683 1,85 - 3028 3180 3259 3341 

 3 Referent superior 2610 1,80 - - 3093 - 3250 
 
FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 
 Nr. 

crt. 
Funcția 

Salariul de baza 
- lei - 

Coeficient 

 1 Administrator public, grad II 4988 3,44 
 
 FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECU ȚIE  
    

Salariul de baza 
- lei - 

 Nr. 
crt. 

Funcția 

Gradul 
profesional 

Salariul de baza 
- lei - 

Gradatia 0 

Coeficient 

Gradatia1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5 

 
1 Inspector de 

specialitate                           
IA 3277 2,26 - - 3884 - - 

 2 Bibliotecar IA  - -  - - - - 2865 

 
3 Asistent 

medical 
comunitar 

Principal  - -  - - 3045 - - 

 4 Guard   - 2030 1,40 - - - - 2528 
 I 2030 1,40 - - - 2466 - 

 

5 Muncitor 
calificat                    IV 2030 1,40 - - - 2466- - 

 
6 Muncitor 

necalificat                   
I 2030 1,40 - - - - 2528 



Alte drepturi salariale: 
1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv: personalul care exericta activitatea de control 

financiar  preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform               
art. 15 din Legea nr. 153/2017. Valoare majorare salariu de baza, pentru  functia de consilier, grad profesional asistent, 
gradatia 4: 3259 x 10%= 326 lei; 

2. Drepturi salariale pentru efectuarea de operațiuni în Registrul electoral: personalul autorizat să efectueze operațiuni în 
Registrul electoral, pe perioada autorizarii, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12%, conform   art. 26 alin. (1), 
(5) și (6) și art.120 din Legea nr. 208/ 2015. Valoare majorare salariu de baza:  
- pentru functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 4: 3981 x 12%= 478 lei 
- pentru functia de referent,  grad profesional superior , gradatia 5: 3250 x 12%= 390 lei 

3. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta, acordate pentru perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018: 1450 lei/salariat, 
conform O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (O.U.G. nr. 46/2017), cu exceptia persoanelor care 
ocupa functii de demnitate publica alese. 


