e — — —UNITATEA-ADMINISTRATIV TERITORIALA — — — - -
COMUNA DOICESTI
Str. Coloniei nr. 62, judetul Dambovita
Tel. 0245-227023, Fax 0245-227506, cod fiscal 4344538
pagina web: wwwprimariadoicesti.ro; e-mail : dambovita@pyimariadoicesti.ro, doicesti@ejd.ro

ANUNT
PRIVIND ORGANIZARE CONCURS DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
celui definut pentru functionarii publici de executie din aparatul de specialitate al primarului

in conformitate cu prevederile O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, U.A.T.
COMUNA DOICESTI organizeaza concurs de promovare in grad profesional superior celui detinut, pentru

functionarii publici de executie din aparatul de specialitate al primarului, cu incadrarea in fondurile bugetare

alocate.
A. FUNCTIA PUBLICA, pentru care se organizeaza concurs:

Nr. Denumire finctie Categorie | Clasa | Grad profesional Compartimentul Grad profesional
crl. detinnt in care promoveaza
1 | CONSILIER | Executie | I | PRINCIPAL Achizitii publice SUPERIOR
2 | CONSILIER | Executie | I | PRINCIPAL | Contabilitate, Patrimoniu SUPERIOR
3 | CONSILIER | Executie | I | PRINCIPAL | Asistenti sociali - SUPERIOR

B. PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:
Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 10.10.2022, orele 10%, la sediul UAT comuna Doicesti din
str. Coloniei, nr. 62, judetul Dambovita,
Interviul se va sustine in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul UAT
comuna Doicesti din str. Coloniei, nr. 62, judetul Dambovita.

C. CONDITHLE DE PARTICIPARE LA CONCURS: -

Pentru a participa la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, functionarii

publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.8a aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

2.8a fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

3.8a nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata .

" D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI S _
Dosarele ‘de concurs se depun de catre candidati la Compartimentul Resurse umane, Relatii cu publicul, din

——————— cadrul Primariei-Comunei Doicesti; -in perioada 09:09:2022-29.09.2022. - —- - = ——--+-— - === === —— - — -

Concursul contine 3 etape succesive: S o
Selectia dosarelor de concurs, se va face in perioada 30.09.2022-06.10.2022;
- - == = “Interviul se-va sustin¢ in‘maXimum 5 zile lucratoare de Ia data sustinerii probei serise. .~~~
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
1. Copie dupa carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vedereaatestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 10.10.2022, 0ra 10%; — -



2. Copii ale rapoartelor de evaluare ale performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care

functionarul publica s-a aflat in activitate;

T 3. Adeverinta ¢liberata de Compartimentul Resurse umane, Relatii cu publicul, Investitii, in vederea atestarii

situatiei  disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

. Formular de inscriere, prevazut in Anexa 3 la H.G. nr. 611/2008, (care se gaseste la Compartimentul Resurse

umane, relatii cu publicul, Investitii din cadrul Primariei Comunei Doicesti, in format letric si pe site-ul

- institutiel www.primariadoicestiro, -in format deschis, editabil; la - sectiunea Informatii-utile subsectiunea

Concursuri ),

“E. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE INSCRIERE LA
CONCURS_SI PENTRU-RELATIL SUPLIMENTARE:

Sediul Primariei comunei Doicesti, Compartiment Resurse umane, Relatii cu publicul, et.1, cam 19,
telefon/fax:0245227023 / 0245227506, e-mail: doicesti@cjd.ro, persoana de contact Stiinescu Ileana Mihaela,
referent Comp.Resurse umane, Relatii cu publicul.

F. BIBLIOGRAFIE:

F.1.Consilier, clasa 1, grad profesional principal, Compartiment Achizitii publice.

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlal I si II ale partii a VI-a din O.U. nr.57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriiri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate
in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

F.2.Consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Asistenta sociala.

Constitutia Romaniei republicata

completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si complelarile ulterioare;

H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

~H.G.-nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii aif. 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu' modificarile s completarile
ulterioare,

Legea nr. 277/2010 prlvmd alocatla pentru sustmerea fam1lle| repubhcata cu modlﬁ.carlle si e completarlle
ulterioare; -

H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 ,

- privind-alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu'modificarile si completarile ulterioare; - - - - - -

F.3. Consnl:er, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Contabilitate, Patrimoniu.

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U. nr.57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFE.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la ecxercitarea

- controlului ~financiar preventiv ‘si ‘a” Codului” specific 'de norme “profesionale pentru persoansle care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare;
/ PRIMAR, R!EFERENT RESURSE UMANE,
Ing.STANA STANESCU ILEANA MIHAELA

Anuntul concursului de promovare este afisat;
- pe pagina.de internet.2 Primariei Comunei Doicesti- www primariadoicesti.ro si la avizierul institutiei — ———- —--- — =~ ——-






