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ANU NT 
N r.3274/08.05.2023 

Primaria comunei Doice�ti anunfa organizarea tn perioada 31.05.-08.06.2023, a concursului pentru 
ocuparea pe durata nedeterminata a unui post contractual de executie vacant din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Doicesti, dupa cum urmeaza: 

N umarul �i denumirea postului de execuµe vacant: 
1 post muncitor calificat, treapta profesionala I, in cadrul Compartimentului Mediu, Servicii publice, 
Gospodarie comunala, Transport public local. 

Conditii generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii pentru a participa la concursul pentru pentru 
ocuparea postului de muncitor calificat treapta profesionala I, sunt: 
a)are ceta\enie romana, ceta\enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spa\iului
Economic European �i domiciliul in Romania;
b )cunoa�te limba romana, scris �i vorbit;
c )are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exerci\iu;
e )are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverin\ei medicate,
eliberata de medicul de familie sau de unita\ile sanitare abilitate;
f)indeplineii�te condi\iile de studii �i, dupa caz, de vechime sau altc condi\ii specifice potrivit cerin\elor postului
scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea nnei infrac\iuni contra umanita\ii, contra statului san contra
autorita\ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiiptuirea justi\iei, de fals ori a unor fapte de
corup\ie sau a unei infrac\iuni saviir�ite cu inten\ie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea func\iei, cu
excep\ia situa\iei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice necesare in vederea participi\rii la concurs pentru ocuparea postului de muncitor calificat, 
treapta profesionala I sunt: 
a)studii generate absolvite - inva\amiint obligatoriu de 8 clase / �coala profesionala absolvita cu diploma;
b) minim 3 ani vechime in munca;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine urmatoarele 
documente: 
a)formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr.2 ;
b )copia actului de identitate sau orice alt document care atesti\ identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c )copiile documentelor care si\ ateste nivelul studiilor i;;i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum 9i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia
publica organizatoare;
d)cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti\ vechimea In munca, in meserie 9i/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil

cu functia pentru care candideaza;

f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sani\tate corespunzi\toare eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii

concursului de ci\tre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae.

Notii: 

- Adeverinta care atestii starea de siiniitate contine, fn clar, mmiiirul, data, numele emitentului �i calitatea
acestuia, fn formatul standard stabilit de Ministerul Siiniitiitii,
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- in cazul documentului previizut la lit.e), candidatul declarat admis la selec/ia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaraf ie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obliga/ia de a comp/eta dosarul 
de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tdrziu pdna la data desja$urarii primei probe a concursului. 
- Actele previizute la lit.b)-d) vor Ji prezentate $i in original in vederea verificarii conformitii/ii copiilor cu
acestea.

Concursul se va desfii§ura astfel: in data de 31.05.2023, ora 10°0-proba scr1sa, �i 'in data de 

08.06.2023, ora 10°0-interviul, la sediul Primariei comunei Doice�ti, str.Coloniei, nr. 62, judetul Dambovita. 

Dosarele de concurs se pot depune la secretariatul com1s1e1 de concurs 'in 
perioada ll.05.2023-24.05.2023, intre orele s00-t6°0

. Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei 
de concurs Stanescu Ileana Mihaela, telefon 0245 227023, interior 19. 

CALENDARUL de desfiisurare a concursului pentru ocuparea postului vacant : 

Nr. Activitatea planificatii Perioada de desfiiiurare 
crt. 

1 Inscrierea candidatilor l 1.05.2023-24.05.2023
2 Selectia dosarelor de concurs 24.05.2023-25.05.2023

3 Afi$area rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 25.05.2023 
4 Contestarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 26.05.2023 
5 Afi�area rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de concurs, �i a listelor 29.05.2023 

nominale ale candidatilor admi$i 
6 Prima oroba a concursului-proba scrisa si afi$area rezultatelor la oroba scrisa 31.05.2023 
7 Contestarea rezultatelor la proba scrisa 06.06.2023 
8 Afi$area rezultatelor contestatiilor la oroba scrisa 07.06.2023 
9 A doua oroba a concursului-interviul si afisarea rezultatelor la interviu 08.06.2023 
10 Contestarea rezultatelor la interviu 09.06.2023 
11 Afi$area rezultatelor contestatiilor la interviu 12.06.2023 
12 Afi$area rezultatelor finale ale concursului 12.06.2023 
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